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Politika kvality FVHE 
 
Pro zajištění tvorby, udržování, rozvoje a trvalého zlepšování systému kvality na Fakultě 
veterinární hygieny a ekologie vydává a deklaruje vedení fakulty následující záměry: 
a) v oblasti zajišťování kvality naplňovat zodpovědnost fakulty za kvalitu vzdělávání, tvůrčích 

činností a dalších souvisejících činností uskutečňováním a dalším zdokonalováním 
systému zajišťování a vnitřního hodnocení kvality činností na fakultě, 

b) v oblasti vzdělávání být prestižní fakultou poskytující na velmi vysoké úrovni vzdělávání 
v oblasti veterinární hygieny a ekologie, ochrany zvířat a dobrých životních podmínek pro 
zvířata, bezpečnosti a kvality potravin, veterinární ochrany veřejného zdraví a v oblasti 
zdraví živočichů, jejich prostředí a principů udržování a posilování globálního zdraví 
v přírodě i společnosti na úrovni bakalářských, navazujících magisterských, magisterských, 
doktorských studijních programů a programů celoživotního vzdělávání s vysokou úrovní 
kvality, 

c) v oblasti tvůrčí činnosti (vědecké, výzkumné, vývojové, inovační a další tvůrčí činnosti) být 
výzkumnou fakultou, se zaměřením na problematiky, v nichž fakulta dosahuje 
jedinečných výsledků, podporou excelentních výzkumných aktivit na univerzitě 
založených na mezinárodních projektech a grantech a vytvářením podmínek pro výzkum 
v dalších problematikách odpovídajících potřebám společnosti a moderního rozvoje 
poznatků, s cílem vytváření nových poznatků a jejich aplikace pro společnost na úrovni 
srovnatelné s dalšími významnými univerzitními a výzkumnými evropskými i světovými 
pracovišti, 

d) v odborné činnosti uskutečňovat veterinární, hygienickou a další činnost na nejvyšší 
odborné úrovni a vytvářet tak centrum kvality těchto činností pro odbornou i další 
veřejnost, v oblasti spolupráce s praxí poskytovat praxi odborné služby na vysoké profesní 
úrovni, využívat možnosti vzájemné spolupráce ve společné činnosti s partnery, zapojovat 
odborníky z praxe do činností fakulty, v oblasti naplňování společenské odpovědnosti šířit 
poznatky svého profesního zaměření i obecných společenských hodnot, a tak kultivovat 
regionální, národní i mezinárodní společenské prostředí, 

e) v oblasti internacionalizace působit jako otevřená fakulta s výukou studentů v českém 
i anglickém jazyce, s výukou v anglických studijních programech, rozšiřující možnosti 
mobilit do i ze zahraničí pro studenty i akademické pracovníky, a prosazující se na 
mezinárodní úrovni jako prestižní univerzitní instituce působící aktivně v mezinárodních 
organizacích, a spolupracující s vybranými mezinárodními subjekty v oblasti vzdělávání, 
výzkumu i odborných činností, a posilující svůj kredit v rámci evropského vysokoškolského 
prostoru, 

f) v oblasti lidských zdrojů zkvalitňovat odbornou úroveň a činnosti pracovníků, zlepšovat 
podmínky pro jejich činnost na fakultě a zvyšovat motivaci k zajišťování zlepšování 
vykonávaných činností na fakultě, 

g) v oblasti vnitřních předpisů a norem fakulty zkvalitňovat právní prostředí systémem 
nastavení práv, povinností a podmínek činnosti na fakultě systémem nových nebo 
novelizovaných vnitřních předpisů a norem navazujících na obecně závazné právní 
předpisy, 

h) v oblasti prostorového, přístrojového, materiálního, informačního a administrativního 
zajištění činností na fakultě na úrovni odpovídající úrovni obdobně zaměřených fakult ve 
vyspělých evropských zemích, 



i) v oblasti financování se opírat o v Evropě tradičně silný podíl státních prostředků, 
využívající současných i nových možností financování činností fakulty s postupným 
navyšováním podílu nestátních finančních prostředků pro další rozvoj fakulty, uplatňovat 
principy spravedlnosti a solidarity ve financování jednotlivých součástí fakulty, efektivity 
financování činností, transparentnosti ekonomických postupů založených na uznaných 
principech a pravidlech, ve financování vzdělávání posilovat zvyšování kvality vzdělávání, 
v oblasti financování tvůrčí činnosti posilovat financování úspěšných pracovišť 
a pracovníků, v oblasti financování odborné činnosti posilovat pracoviště, která získávají 
tyto prostředky, v oblasti modernizace stavebního, technologického a přístrojového 
zázemí pokračovat v dalším dobudovávání prostorového a technologického zázemí 
fakulty a obnovování a doplňování moderní přístrojové techniky umožňující vzdělávání, 
tvůrčí činnost, odbornou činnost a společenské působení fakulty na vysoké úrovni kvality, 

j) v oblasti řízení fakulty uplatňovat priority založené na koncepční kontinuitě, 
transparentních postupech vycházejících z objektivních dat a respektující organizačně 
strukturovanou a personální spravedlnost a právní kvalifikovanost, rozvíjet principy 
akademické svobody, akademické samosprávy a univerzitního prostředí, 

k) v oblasti propagace a marketingu podporovat budování pozitivního mediálního kreditu 
fakulty, podporovat zájem odborné i laické veřejnosti o fakultu a výsledky její činnosti, 
podporovat sounáležitost studentů, absolventů a zaměstnanců s fakultou, podporovat 
zájem o historii a tradice fakulty a univerzity, jejich současnost a potenciál působení 
v dalším období. 

 
Ze strategických záměrů vyplývají cíle, které vycházejí z potřeb a možností fakulty a jsou pro 
každý rok shrnuty v dokumentu Plán realizace strategického záměru. Každý cíl má svého 
garanta, avšak plnění stanovených cílů vyžaduje aktivní přístup každého zaměstnance na všech 
úrovních, všichni zaměstnanci jsou odpovědní za dosahování cílů a neustálé zlepšování kvality 
svých činností v rámci svých odpovědností a kompetencí. 
 
Pro plnění stanovených cílů bude fakulta: 
1. rozvíjet a zdokonalovat všechny činnosti fakulty s ohledem na potřeby zainteresovaných 

stran 
2. dodržovat soulad se všemi platnými obecnými předpisy, vnitřními předpisy, normami a 

pokyny, které se vztahují k činnostem fakulty 
3. dodržovat soulad s mezinárodními požadavky na kvalitu vzdělávání případně další činnosti 

fakulty 
4. prosazovat kulturu kvality do všech činností fakulty 
5. pravidelně hodnotit výstupy ze všech činností fakulty s ohledem na požadavky 

zainteresovaných stran a přijímat opatření k odstranění nedostatků a ke zlepšení činností 
 
Průběžné plnění cílů je předmětem porad vedení fakulty i na dalších úrovních a celkové 
hodnocení probíhá každý rok v souvislosti s tvorbou výročních zpráv. Součástí přezkoumávání 
funkčnosti systému kvality jsou i výstupy, tj. formulovaná opatření pro další zlepšování. 
 


